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SANTANDER: PLR MIXURUCA

17 a 20 de marco 2008

Adiregdo do Santander deu mais
uma demonstracdo de desrespeito
aos seus trabalhadores. O Banco
pagou R$ 1.800 de adicional, porém
meteu a méo na PLR. Bradesco,
|tatl e Unibanco pagaram dois sala-
rios de PLR com base no lucro to-
tal, sem deduzir os lucros nao re-
correntes. Ja o banco espanhol op-
tou pela deducdo e pagou somente
a regra basica da PLR (80% do sa-
lario + R$ 878, reajustada a 6,77%.

N&o para por ai, 0 banco provisi-
onou R$ 415 milhdes para paga-
mento da PLR. Desse total, os al-
tos executivos abocanhardo R$ 298
milhdes a titulo de bonificacdo. Ja
para 0s 23 mil empregados que car-
regam o banco nas costas, destinou
R$ 117 milhdes.

Os acionistas e 0s altos executi-

vos foram agraciados com a remu-
neracao pelo lucro total de R$ 1.868
bilhdo. "Agora, se o valor provisio-
nado da PLR fosse dividi- do
igualmente, cada traba-
Ihador receberia R$ 18
mil de participacdo nos
lucros”, esclarece Pe-
dro de Castro
Junior,
Secreta-
rio Geral
do Sindicato e
funcionario do San-
tander.

"Esses dados
demonstram que o
banco poderia pa-
gar dois salari-
0S se tivesse
mais respeito pelos funcionarios e

que devemos lutar para conquistar,
nesta Campanha Salarial
2008, uma distribui-
¢&o mais justa do
lucro”, finaliza.

PPR - No aditivo a Convencéo
assinada em dezembro demos um
passo importante ao garantirmos a

ndo deducédo dos Programas
Proprios da PLR.

Contudo, alertamos que

0s valores minimos sdo
descontados no paga-
mento dos programas
estabelecidos. O tra-
balhador do Santan-
der que tiver direito

a R$ 600, de Sim/

Somar, ndo recebera
PPR, pois atingiu 0 va-
lor minimo acordado.

JAVAI TARDE JARAMILLO - REIVINDICAMOS QUE A PROXIMA
ADMINISTRAGAO MUDE A POLITICA DE RH E PASSE A TRATAR

COM MAIS RESPEITO 0S FUNCIONARIOS.

PARA GONQUISTAR PRECISAMOS ANTECIPAR A CAMPANHA SALARIAL

A categoria deve antecipar a or-
ganizacdo da Campanha Salarial
2008, esta € a opinido da diretoria
do Sindicato dos Bancarios de San-
tos, em conjunto com o0s sindicatos
mais aguerridos na defesa e con-
quista de direitos dos bancérios (as).

Nao € possivel 0s banqueiros

lucrarem mais de R$ 45 bilhdes Ii-
quidos, em apenas um ano, arro-
chando salérios e oferecendo miga-
Ihas de PLR, como 0s maus exem-
plos do Santander, HSBC e outros.

E inconcebivel um gigante como
0 Bradesco ndo oferecer bolsa au-
xilio-educagdo, mas exigir faculda-

de de seus funcionarios ou seu
concorrente Itad assediar os funci-
onarios para cumprirem metas e na
hora de remunera-los fazer trapa-
lhadas com os nimeros e pagar a
menos. Nao podemos mais tolerar
a prética diaria de assédio moral nas
agéncias de todos os bancos, inclu-

sive 0s estatais, para abarrotar 0s
cofres dos gananciosos patrdes.
Temos que pressionar durante 0
ano inteiro para conquistar direitos
e beneficios. Por isso devemos lu-
tar para mobilizar os bancarios (as)
0 quanto antes para a Campanha
Salarial e lutas gerais da categoria.
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BANCARIOS ENTREGAM PAUTA

UM SINDICATO DE LUTA

SINDIGATO EXIGE
SOLUGOES DA GEF

DE REIVINDICAGOES AO ITAU

No ultimo dia 6 a direto-
ria do Itau recebeu do Sin-
dicato de Santos, juntamen-
te com 0 movimento sindi-
cal do pais e o COE ltau, a
pauta de reivindicagoes es-
pecificas dos trabalhadores
do banco.

As reivindicagdes inclu-
em a remuneracdo total e
seus problemas ge-
rais dentro do
banco, a elabora-
¢ao de um plano
de previdéncia
complementar
que garanta uma
aposentadoria de

salude e
melhores
condicdes
de traba-
lho e 0 enqua-
dramento sindi-
cal com uma uni-
ca convencao cole-
tiva para todos os trabalha-
dores da holding Itad.
"Queremos discutir com

0 banco sobre a remunera-
¢ao fixa e variavel, uma PLR
que reparta o bolo de lucros
mais honestamente e um
plano de cargos e salarios
dignos para os bancéarios
(Que tanto produzem para a
empresa”, salienta Walmir
Gomes, Secretario do Sin-
dicato e funcionario do Itad,

sobre o item remuneracao
total.

O assunto financeiro é
muito importante, mas a
saude do trabalhador vem

se tornando uma grande
preocupacéo para a direto-
ria do Sindicato, que vem lu-
tando por melhores condi-
¢Oes de trabalho ha anos.
"0 banco tem que dar me-
Ihores condicdes de trabalho,
que se traduzem emergen-
cialmente na
extingdo do
assédio mo-
ral para cumpri-
mento de
metas, que
torturam a
categoria”,
observa
Manoel
Barros,
Secreté-
rio de Pre-
vidéncia do
Sindicato e fun-
cionério do Itad.
Segundo dados do
INSS, os bancérios séo o0s
ue mais sofrem com doen-
¢as ocupacionais e com
maior indice de afastamen-
to por doengas psiquicas
chegando até ao suicidio.

PARA QUE TUDO ISSO SEJA UMA CONQUISTA DA CATEGORIA 0
SINDICATO PRECISA DA PARTICIPACAO DE TODOS NAS
MOBILIZAGOES A SEREM IMPLEMENTADAS EM 2008!

O Sindicato e 0 movi-
mento sindical estéo co-
brando respostas da di-
retoria da CEF para as
reivindicac0es feitas pe-
los bancarios na Gltima
rodada de negociagdes
em 29 de fevereiro. En-
tre as reivindicagdes es-
tdo a apuragdo sobre o
descomissionamento de
diversos empregados
que ocupavam cargos
de gestdo e que ingres-
saram com reclamagdes
trabalhistas na Justica.

A diretoria do Sindica-

to também cobra a apu-
racdo sobre a pratica
discriminatéria generali-
zada de impedir a popu-
lacdo de utilizar as
agéncias da Caixa, obri-
gando os mais pobres a
procurarem oS corres-
pondentes bancarios.
Queremos que a Cai-
xa verifique se foi enca-
minhada junto aos or-
géos controladores a so-
licitacdo para contrata-
¢ao de mais emprega-
dos concursados e a
quantidade.

O periodo de experién-
cia exigido pelos emprega-
dores ndo podera ultrapas-
sar o seis meses. Alei que
acrescenta novo artigo a
Consolidacéo das Leis de
Trabalho (CLT) foi publica-
da na terca, dia 11, no Di-
ario Oficial da Unido

(DOU) e entra em vigor
imediatamente.

"Para fins de contrata-
¢do, 0 empregador nédo
exigira do candidato a
emprego comprovacgao
superior a seis meses no
mesmo tipo de atividade”,
prevé o texto.
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