D E C L A R A Ç Ã O

Declaramos para os devidos fins que a data base da categoria dos bancários é de 1º de Setembro.
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Março/86
set x 1.8351

Out x 1.6743

Nov x 1.5068

Dez x 1.3292

Jan x 1.1436

Fev x 1.0000 total : 6 x 1,08 – CR$ : 1000 p/transf. Cz$

Setembro/86
6,37%

Fevereiro/87
20% gatilho

Março/87
20%

Abril/87

20%

Maio/87

20%

Junho/87
20% + residuo do gatilho – 4,74%

Setembro/87
51,04%

Novembro/87
4,69%

Dezembro/87
9,19%

Janeiro/88
9,19%

Fevereiro/88
9,19%

Marco/88
16,19%

abril/88

16,19%

maio/88

16,19%

junho/88

17,68%

julho/88

17,68%

agosto/88
17,68%

setembro/88
86,12% - DISSÍDIO COLETIVO

novembro/88
21,39%

dezembro/88
26,05%

janeiro/89
26,05%

março/89
  4,45%

abril/89

15%

junho/89

27,80%

julho/89

24,83%

agosto/89
28,76%

setembro/89
1.084% - DISSÍDIO COLETIVO DE AGOSTO/88

outubro/89
35,95%

novembro/89
37,62%

dezembro/89
41,42%

janeiro/90
53,55%

fevereiro/90
56,11%

março/90
72,78%

setembro/90
120,8% - DISSÍDIO COLETIVO

dezembro/90
25%

fevereiro/91
35%

maio/91

20%

julho/91

12%

setembro/91
99,05% - DISSÍDIO COLETIVO

novembro/91
23%

janeiro/92
78,72%

março/92
29,05% até 3 salários mínimos e



31% acima de 3 salários mínimos

maio/92

77,88% até Cr$ 373.105,00



75,85% de Cr$ 373.105,01 a Cr$ 903.900,00



67% acima de Cr$ 903.900,01

julho/92

23,5%

setembro/92
1.107,19% sobre set/91



93,02% sobre ago/92 até 3 salários mínimos



132,71% acima de 3 salários mínimos

novembro/92
45,83% até 3 salários mínimos



43,14% acima de 3 salários mínimos

janeiro/93
61,70% para quem ganha até 2.284.515,64



64,73% de 2.382.198,74 até 10.741.512,00



fixo de 6.951.981,00 de 10.741.512,00 até 13.768.279,00



50,50% acima de 13.768.279,00

março/93
51,87% até 10.256.400,00



fixo de 5.319.994,68 de 10.256.400,00 até 10.897.162,39



48,82% acima de 10.897.162,39

maio/93

73,91% até 15.576.600,00



73,91% a 77,47% de 15.576.600,00 a 16.217.626,00



77,47% de 16.217.626,00 a 29.957.739,00



fixo 22.850.726,00 de 29.957.739,00 a 37.503.243,00



60,93% acima de 37.503.247,00

julho/93

57,24% até 27.838.800,00



fixo 15.935.485,90 de 27.838.800,00 até 29.578.737,93


53,87% acima de 29.578.737,93

agosto/93
19,26% até 33.204,00



fixo 6.395,00 de 33.204,00 até 42.633,00



15% acima de 42.000,00

setembro/93
1.710,9170% sobre set/92 + 5% de produtividade



62,8183% até 6 salários mínimos



62,8183% até 108,2713% acima de 6 salários mínimos

outubro/93
29,8945% até 6 salários mínimos (85% da inflação - 35,17%)



28,136% acima de 6 salários mínimos (80% da inflação)

novembro/93
40,3996% até Cr$ 91.126,00



fixo Cr$ 36.410,54 de Cr$ 90.126,00 até Cr$ 111.402,41



32,6838% acima de Cr$ 11.402,41

dezembro/93
29.6565% até Cr$ 112.560,00



fixo Cr$ 33.381.36 de Cr$ 112.561,00 até Cr$ 119.595,00



27,9120% acima de Cr$ 119.596,00

janeiro/94
44,7610% até 57,3991% de Cr$ 145.941,36 até Cr$ 427.133,67



fixo Cr$ 246.264,44 de Cr$ 427.133,68 até Cr$ 604.071,33



40,6867% acima de Cr$ 604.071,34

fevereiro/94
34,2125% até Cr$ 256.971,00



fixo Cr$ 87.917,23 de Cr$ 256.971,01 até Cr$ 273.034,88



32,20% acima de Cr$ 273.034,88

março/94
a  partir  de  01.03.94   os   salários  em  geral   deverão   ser representados em URV.


a conversão é feita pela média dos últimos quatro salários, utilizando a URV do dia do efetivo pagamento.

Setembro/94
16% sobre ago/94, dos quais 11,87% se refere ao IPCr de julho e agosto e 3,69% a resíduos da conversão do real e da inflação do período da última CONVENÇÃO COLETIVA.

Setembro/95
30% sobre salários de set/94 - abono de 72% + 200,00 fixos, pagos de uma só vez.

Setembro/96
10,80% sobre salários de set/95 - abono de 45% sobre o salário já reajustado, com teto mínimo de R$ 315,00 e teto máximo de R$1.125,00 (Out/96) + 60% de P.L.R + R$ 270,00 (Fev/97).

Outubro/96
Zero

Nomvembro/96
Zero

Dezembro/96
Zero

Janeiro/97
Zero

Fevereiro/97
Zero

Março/97
Zero

Abril/97
Zero

Maio/97
Zero

Junho/97
Zero

Julho/97
Zero

Agosto/97
Zero

Setembro/97
 5% sobre salários de set/96 + 80% de P.L.R + R$ 300,00 fixos pagos até (março/98) da seguinte forma:


Valor máximo a ser pago de P.L.R - R$ 3.000,00


1ª parc. antec. 40% salário+ R$ 100,00 fixos pagos até (11/97), Valor máximo a ser pago antec. R$ 1.450,00


2ª parc. rest. 40% salário + R$200,00 fixos pagos até (03/98), Valor máximo a ser pago rest. R$ 1.550,00


Setembro/98
1,2% sobre salários de set/97 + abono de R$ 700,00 + 80% de P.L.R + R$ 300,oo fixos

 pagos até (março/98) da seguinte forma:



Valor máximo a ser pago de P.L.R - R$ 3.000,00



1ª parc. antec. 40% salário+ R$ 100,00 fixos pagos até (18/12/98), Valor máximo a ser  



pago R$ 1.450



2ª parc. rest. 40% salário + R$ 200,00 fixos pagos até (03/98), Valor máximo a ser pago

rest. R$ 1.550,00                





Setembro/99
5,5% sobre salários de set/98 + 80% de P.L.R + R$ 400,00 fixos pagos até (março/2000) da seguinte forma:



Valor máximo a ser pago de P.L.R - R$ 3.250,00



1ª parc. ant. 40% salário + R$ 134,00 fixos pagos até (16/11/99), Valor máximo a ser pago 



R$ 1.559,00



2º parc. rest. 40% salário + R$ 266,00 fixos pagos até (02/03/2000), Valor máximo a ser pago rest. R$ 1.691,00

Setembro/2000
7,2% sobre salários de set/99 + 80% de P.L.R +  R$ 450,00 fixos pagos até (março/2001) da seguinte forma:



Valor máximo a ser pago de P.L.R - R$ 3.500,00



1ª parc. ant.  40% salário + R$ 150,00 fixos pagos até (06/12/2000),  Valor máximo a ser pago R$ 1.675,00 2ª parc. rest 40% salário + R$ 300,00 fixos pagos até (03/2001), Valor máximo a ser pago R$ 1.825,00.

Setembro\2001   5,5% sobre salários de set\00 + 80% de P.L.R. + R$ 500,00 fixos  pagos até março de 2002 da seguinte forma:

                            1ª parcela ant. 40% salário + R$ 200,00 fixos pagos até 8 dias úteis da ass. do protocolo (09.11.2001) valor máximo a ser pago  R$1.850,00., 2ª parc. rest. 40% salário + R$ 300,00 fixos pagos até (03\2002), valor máximo a ser pago R$ 1.950,00.
Setembro/2002 – 7% sobre os salários de set/01 +80% de P.L.R. = 550,00 fixos pagos até março de 2003 da seguinte forma:

                              1ª parcela antecipada 40% + R4 250,00 fixos pagos até 10 dias úteis da ass. Do acordo 19.09.2002, valor máximo a ser pago R$  2.025,00,  2ª parc. Rst. 40% salário  + R$ 300,00 fixos pagos até 03/2003, valor máximo a ser pago R$ 2.075,00.

SETEMBRO/03 -  12,6% sobre os salários de set/02 - + 80% de PLR = 650,00 fixos pagos até março de 2004 da seguinte forma:



1º parcela antecipada 40% + 325,00 fixos pagos até 10 dias úteis da assinatura do acordo 10/10/2003, valor máximo a ser pago R$ 2.308,00 – 2º parcela restante 40% salário + 325,00 fixos pagos até 03/2004, valor máximo a ser pago R$ 2.308,00.

Abono de R$ 1.500,00.

SETEMBRO/04 -  8,5% sobre os salários de set/03 - + R$30.00 para ganha  ate R$1.500.00 de PLR = 80% + 705,00 fixos pagos até março de 2005.

SETEMBRO/05 – 6% sobre os salários de setembro/04 + PLR 80% + fixo de R$ 800,00 + abono único de R$1.700,00.

SETEMBRO/06 – 3,5% SOBRE OS SALÁRIOS DE SETEMBRO/05 + PLR 80% + FIXO DE 

828,00

SETEMBRO/07 – 6% SOBRE OS SALÁRIOS DE SETEMBRO/06 + PLR 80% FIXO DE  878,00

SETEMBRO/08 – 10% SOBRE OS SALÁRIOS ATÉ R$2.500,00;

                            8,15% SOBRE OS SALÁRIOS ACIMA DE R$2.500,00

SETEMBRO/09 – 6% SOBRE OS SALÁRIOS de setembro/08.

SETEMBRO/10 – Para quem recebia, em agosto de 2010, salário de até R$ 5.250,00 reajuste de 7,5%.



   Salários acima de R$ 5.250,00 o reajuste foi de 4,29% + R$ 393,75.

SETEMBRO/11 – 9% SOBRE OS SALÁRIOS a partir de 1º de setembro 2011.

SETEMBRO/12 – 7,5% SOBRE OS SALÁRIOS a partir de 1º de setembro 2012

SETEMBRO/13 – 8,00% SOBRE OS SALÁRIOS a partir de 1º de setembro de 2013

SETEMBRO/14 – 8,5% SOBRE OS SALÁRIOS a partir de 1ª de setembro de 2014

SETEMBRO/15 – 10% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2015
SETEMBRO/16 – 8,0% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2016

SETEMBRO/17 – 2,75% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2017

SETEMBRO/18 – 5% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2018
SETEMBRO/19 – 4,31% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2019 

SETEMBRO/20 – 1,5% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2020
SETEMBRO/21 – 10,97% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2021
SETEMBRO/22 -  8% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2022
SETEMBRO/23 -  4,58% SOBRE OS SALÁRIOS A PARTIR DE 1º DE SETEMBRO DE 2023
